Klasse 9b

Profile

Erkenntnisgewinn/Ziele

Die Peter-Ustinov-Schule bietet in den
Jahrgangen 9 und 10 einen
berufspraktischen Schwerpunkt mit
MaRnahmen zur Berufsorientierung und
mit Angeboten zum Kennenlernen von
Berufsbildern an.

Die Schuler*innen wahlen ein Profil aus
den Bereichen "Gesundheit und
Soziales" oder "Wirtschaft".

Wann
Schuljahresbegleitend

Zustandig

AWT-Koordinatorin,
Klassenleitungteam,

Teilnahme am Verbundunterricht der
berufsbildenden Schulen

Kennenlernen des fachpraktischen
Unterrichtes und verschiedener
Berufsfelder in Berufsschulen der
Region Hannover.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen
Uber einen Zeitraum von 4 Wochen,
einmal wochentlich, am Unterricht in
einem Berufsfeld teil.

Termine und Absprachen AWT-
Koordinator/in Frau Dittrich

Teilnehmende Schulen:
Justus-von-Liebig-Schule
Heisterbergallee 8

30453 Hannover

Floristik

Garten- und Landschaftsbau
Berufsbildende Schule 7,

- Anna-Siemsen-Schule -
Im Moore 38

30167 Hannover
Hauswirtschaft

Kosmetik und Kérperpflege
Berufsbildende Schule 3
Holztechnik/Bautechnik
Berufsbildende Schule Handel
Einzelhandel
Unterrichtsverbund/Termine:
30.09.2020

07.10.2020

28.10.2020

04.11.2020

Ansprechpersonen in der Peter-
Ustinov-Schule:

AWT-Koordinatorin,
Klassenleitungsteam
(Kompetenzteam Berufsorientierung)

Wegen "Corona” kann der
Verbundunterricht ausfallen oder
verschoben werden.




Teilnahme am Verbundunterricht der
Forderschulen

Kennenlernen des fachpraktischen
Unterrichtes und verschiedener
Berufsfelder in Berufsschulen der
Region Hannover.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen
uber einen Zeitraum von 4 — 8 Wochen,
einmal wochentlich, am Unterricht in
einem Berufsfeld teil.

Termine und Absprachen mit der
AWT-Koordinatorin und mit Frau
Sauer

Termine — Falls in diesem Schuljahr
eine Teilnahme vorgesehen ist,
werden die Termine noch
eingetragen.

Ansprechpersonen in der Peter-
Ustinov-Schule:

AWT-Koordinatorin,
Forderschullehrerin,

ggf. Schullische Sozialarbeit
(Kompetenzteam Berufsorientierung)

Betriebsbesichtigungen/
Betriebserkundungen

Es werden ca. drei
Betriebsbesichtigungen pro Jahr
durchgefiihrt

Ziel:

Verschiedene Betriebe/Arbeitsbranchen
kennenlernen.

Beispiele: Besichtigungen bei
Continental, VW oder DHL

Im Verlauf des Schuljahres

Ausbildungslosin,
Kompetenzteam Berufsorientierung

Besuch von Ausbildungs- und
Berufsinformationsmessen

* Informationen zu schulischen
und betrieblichen
Ausbildungsberufen erhalten

*  Sich um ein Praktikum oder um
eine Ausbildung bewerben

» z.B. ALl Borse, Agentur flr
Arbeit usw.

Im Verlauf des Schuljahres

Ausbildungslotsin,
Kompetenzteam Berufsorientierung

Schiilermesse vocatium

Grole Berufsfindungs- und
Ausbildungsmesse

Auf dieser Messe kdnnen sich die
Schilerinnen und Schiler Uber viele
schulische und betriebliche
Ausbildungen informieren.

Das Besondere:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
IFT — Institutes kommen vorher zur
Messevorbereitung in die Schule.

Die Schilerinnen und Schiler erhalten

Vorbereitung auf die Schiilermesse
in der Peter-Ustinov-Schule.

Besuch der Schiilermesse am:

IFT Institut fir Talententwicklung,
Eichenbrink 7,
30453 Hannover

Ansprechpersonen in der
Peter-Ustinov-Schule:
AWT-Koordinatorin,
Ausbildungslotsin




die Gelegenheit bei bestimmten
Einrichtungen/Unternehmen
personliche Gesprachstermine zu
vereinbaren. Zu diesen Gesprachen
erhalten sie eine personliche
Einladung.
Auf die Gesprache bereiten sich die
Schilerinnen und Schuer in der Schule
vor und fertigen ggf.
Bewerbungsunterlagen an.
Fir besonders gut gefiihrte Gesprache
stellen die Betriebe den Schiilern eine
Bescheinigung aus.
Madglichkeiten
* Informationen zu schulischen
und betrieblichen Ausbildungen
erhalten.
* Vorstellungsgesprache uben.
*  Praktikums- oder
Ausbildungsplatze finden

26.05.2021/27.05.2021

Zusammenarbeit mit der IG Metall

Erfahrene Praktiker aus dem
Handwerk, insbesondere aus dem
Bereich der "Metallberufe", kommen in
die Schule, in den Unterricht und stellen
den Schiler*innen Berufe vor. Hierbei
werden sie von Auszubildenden
begleitet, die lebendig aus ihrem Alltag
berichten und bei den Schilern
Interesse wecken.

Absprache zwischen den

Klassenleitungsteams und der IG

Metall

Gewerkschaftssekretar der IG Metall
Hannover

Klassenleitungsteam,
(Kompetenzteam Berufsorientierung)

Information zu den berufsbildenden
Schulen

* Das System der
weiterfihrenden (Berufs-)
Schulen wird erklart

* Das System der dualen,
betrieblichen Ausbildung wird
erlautert und welche
Abschlisse (auch schulische)
damit erreicht werden kdnnen

* Die Berufsschulen in Hannover
und in der Region werden

November und Januar,

Terminplanung Riicksprache mit

dem Klassenleitungs -Team

Berufsberater Agentur fiir Arbeit,
Ausbildungslotsin
Kompetenzteam Berufsorientierung




vorgestellt
* Zugangsvoraussetzungen
werden besprochen

Information uiber das Schul- und
Ausbildungssystem in Deutschland,
fiir Schiiler*innen und
Erziehungsberechtigte mit
Mitgrationshintergrund

* Information Uber die
berufsbildendenn Schulen

* Informationen Uber
allgemeinbildende Schulen

* Informationen Uber betriebliche
und schulische
Berufsausbildungen

* Informationen zu
Schulabschliissen

* Vergleiche: Deutsches Schul-
und Ausbildungssystem mit
dem Schul- und
Ausbildungssystem im
Herkunftsland

» Klaren verschiedener Fragen

Nach Bedarf-In Absprache mit dem
Klassenleitungs-Team

Team Interkulturelle Arbeit,
Kompentezteam Berufsorientierung

Hospiation in (berufsbildenden)
Schulen

* In Abstimmung mit der
jeweiligen BBS kénnen
Schier*innen im Unterricht
hospitieren

In Abstimmung mit der jeweiligen
BBS

Kompetenzteam Berufsorientierung,
Klassenleitungsteam

Bewerbungstraining

Erstellen von vollstdndigen
Bewerbungsmappen im EDV-Raum,
die Online-Bewerbung,

Stellenbdrsen im Internet, z.B.
JOBBORSE der Agentur fiir Arbeit, der
Handwerkskammer, der Industrie- und
Handelskammer u.a.

November — Dezember,
Terminfindung mit dem
Klassenleitungs - Team

Klassenleitungsteam,
Kompetenzteam Berufsorientierung

Azubi-Speed-Dating der HWK

e Hier kbnnen Schiiler*innen sich
bei Betrieben vorstellen, die
Auszbildende suchen.

Die Termine werden von der HWK
fesgelegt, wir werden informiert und
melden uns an.

Kompetenzteam Berufsorientierung,
Ausbildungslotsin,
Klassenleitungsteam

Angeleitete Stellenrecherche

* Den Schiler*innen werden
verschiedene Mdoglichkeiten der
Stellenrecherche gezeigt, z.B.
in de Printmedien, im Internet
(Agentur fur Arbeit, HWK, IHK,
andere Portale)

Planung Klassenleitungsteam, mit
weiteren Fachkréaften des
Kompetenzteams
Berufsorientierung

Kompetenzteam Berufsorientierung




« Sie werden bei der
individuellen Recherche nach
Praktikums- und
Ausbildungsstellen unterstitzt

Vorbereitung der BBS-Anmeldungen
im Klassenverband

* Bearbeiten der
Anmeldeformulare zur
Anmeldung an den
berufsbildenden Schulen

* Kontrolle aller Unterlagen, die
zur BBS — Anmeldung gehdren
(Tabellarischer Lebenslauf etc.)

* Besprechen des
Anmeldeablaufes am Tag der
Anmeldung in den BBSen

» Klaren offener Fragen

Januar,
Terminfindung mit dem
Klassenleitungs -Team

Klassenleitugs-Team,
Ausbildungslotsin,
Berufseinstiegsbegleitung,
Berufsberater,

ggf. Schulische Sozialarbeit

Ubergabekonferenz fiir
Schiiler*innen mit dem Forderstatus
"GE", bei Wechsel auf eine
berufsbildende Schule

Vor dem Ubergang in eine
weiterfihrende, berufsbildende Schule
erfolgt mit Schiler*innen, bei denen
eine Forderstatus "GE" vorliegt, eine
Ubergabenkonferenz mit der jeweiligen,
weiterfihrenden Schule. An der
Konferenz nehmen die jeweiligen
Schiuler*innen, die
Erziehungsberechtigten, die
Forderlehrkrafte/Klassenlehrkrafte der
abgebenden Schule sowie die
zustandigen Fachkrafte der
aufnehmenden berufsbildenden Schule
teil. Die Ubergabekonferenz ist
Voraussezung daflr, dass
Schiler*innen mit Férderstatuns "GE"
an der berufsbildenden Schule
aufgenommen werden koénnen.

Terminabsprache mit den
aufnehmenden Schulen

Schilerin,

Erziehungsberechtigte,
Klassenleitungs-Team,
Forderschullehrerin,

Schulische Sozialarbeit,

Schulleitung bzw. Ansprechperson der
aufnehmenden Schule

Ggf. Reha-Beratung der Agentur fur
Arbeit

Anmeldung BBS

e Die Schilerinnen und Schuler
fahren mit den vorbereiteten
Anmeldeunterlagen zu den
BBSen und melden sich an

» Einige Schilerinnen und
Schiler werden durch

Termine:
10., 11. und 12. 02.2021
Nachmeldetag 17.02.2020

Klassenleitungsteam,
Kompetenzteam Berufsorientierung




Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der
Peter-Ustinov-Schule begleitet

Zukunftstag Ein Tag Hospitation in einem selbst 22.04.2021 Klassenleitungsteam,
gesuchten Betrieb. Kennenlernen eines Kompetenztem Berufsorientierung
Berufes in der Praxis, mit Vor-und
Nachbereitung.
Praxistag « Schiller*innen, die im Jahrgang Fortlaufend, 1 x pro Woche Kompetenzteam Berufsorientierung
9 das Profil Wirtschaft gewahlt
haben und die im 8. Schuljahr
am Praxistag teigenommen
haben, erhalten die Méglichkeit
den Praxistag in Jahrgang 9
fortzusetzen.
Betriebspraktikum, «  Kennenlernen eines Berufes in der 22.02.2021 bis 05.03.2021 Klassenleitungsteam,

zwei Wochen

Praxis

»  Erleben des Arbeitsalltags von
Arbeitendenden dieses Berufes,
mit den typischen, beruflichen
Anforderungen

»  Kennenlernen von Anforderungen
einer praktischen
Ausbildung/Kontakt zu
Auszubildenden

+  Einuben der Rolle als Praktikant/in
(Vorbereitung zur Rolle als
Auszubildende/Auszubildender)

*  Fur eine Ausbildung wichtige
Schliisselkompetenzen in der
Praxis zeigen: Zuverlassigkeit,
Pilnktlichkeit, angemessenes
Sozialverhalten,
Kommunikationsfahigkeit etc.

»  Selbstandiges Anfertigen eines
Praktikumsnachweises und ggf.
weiterer Aufgaben (Vorbereitung
auf die Berichtsheftfiihrung wahred
einer Ausbildung)

»  Sich durch das Praktikum in dem
Praktikumsbetrieb fur eine
Ausbildung empfehlen.

Kompetenzteam Berufsorientierung




Praktikumsberichte als Film Praktikumsberichte anders In Absprache mit der BBS 3 BBS 3,

Praktikumsberichte als Kurzfilme Absprache durch AWT-Koordinatorin
erstellen, Zusammenarbeit mit der und Klassenleitungsteam

BBS 3, Herrn Schierholz

Weitere (freiwillige) Angebote zur Berufsorientierung/Beratung, Unterstitzung und Information

Berufsberatung durch die Fir Schilerinnen und Schiller, die nach Jeden Donnerstag, Agentur fir Arbeit,
Agentur fiir Arbeit Klasse 9 eine Ausbildung beginnen ab und zu Mittwoch Berufsberater,
mochten. Ausbildungslotsin

Beratung zur wahl einer passenden
(berufsbildenden)Schule.

Gesprache zur Berufswegeplanung, zur
beruflichen Orientierung,
ggf. Vermittlung in betriebliche

Ausbildung.
Berufsberatung durch die Reha- Far Schilerinnen und Schaler, bei Im ersten Schulhalbjahr, Klassenleitungsteam,
Abteilung der Agentur fiir Arbeit denen ein festgestellter Reha-Berater der Agentur fur Arbeit,
forderpadagogischer Schritt 1: Gesprach mit Schiilerin | Forderschullehrer*in,
Unterstiitzungsbedarf besteht. und Erziehungsberechtigten/ Schulische Sozialarbeit,
Fir diese Schiiler‘innen bestehen Vor den Herbstferien Erziehungsberechtigte,
weitere Fordermdglichkeiten durch die Schiler*in
Reha-Abteilung. In Schritt 2: Beratung durch die Reha- | MA aus dem Team Interkulturelle Arbeit
Beratungsgesprachen wird zu Abteilung der Agentur fiir Arbeit/
individuellen Méglchkeiten beraten. Nach den Herbstferien
Eltern- und Schiilerberatung zur Eilandung zu einem personlichen November - Januar, Klassenleitungsteam,
Berufsfindung/ Gesprach in die Schule, Terminplanung mit dem gof. Beratungslehrkraft,
Schullaufbahnberatung Ziele: Klassenleitungs - Team ggf. Ausbildungslotsin,
*  Schulische Leistungen der ggf. Schulische Sozialarbeit,
Schulerinnen und Schler ggf. Férderschullehr*in
besprechen (Klassenlehrer - ggf. MA aus dem Team Interkulturelle
Team) Arbeit

+  Perspektiven am Ubergang
Schule — Beruf erortern,
verschiedene Wege aufzeigen
(z.B. Ubergang in eine
weiterfihrende Schule, ggf. in
eine betriebliche Ausbildung...)

* Besprechen offener Fragen...




Einzelcoaching,
Gruppenangebote

Unterstlitzung bei der
Praktikums- und
Ausbildungsstellensuche
Unterstitzung bei der
Erstellung von
Bewerbungsunterlagen
Unterstlitzung bei der
Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache
Unterstitzung bei der
Vorbereitung auf
Einstellungsstests (Online-
Tests, Tests in Betrieben)
Betriebsbesuche

Besuche von
Berufsfindungsmessen
Zusammenarbeit mit Kammern
u.a.

Fortlaufend,
Montag bis Freitag, 09-13 Uhr

Ausbildungslotsin

Beratung, Begleitung und
Unterstiitzung

Beratung zur individuellen
Lebens- und
Berufswegeplanung
Krisenpravention- und
Intervention

Beratung zur Wahl einer
passenden berufsbildenden
Schule/Unterstiitzung bei der
Anmeldung an einer
berufsblidenden Schule

Ggf. Coaching: Unterstltzung
bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen,
Vorbereitung auf
Einstellungstests und
Vorstellungsgesprache

Ggf. Unterstlitzung bei der
Suche nach Praktikums- und
Ausbildungsstellen u.a.

Fortlaufend, Montag bis Freitag,
Terminabsprache und ohne Termin
moglich (spontan nachfragen)

Soziale Arbeit in schulischer
Verantwortung




Potenzialanalyse fiir Schiiler*innen
mit Forderschwerpunkt "GE"

Kompetenzfeststellung/
Potenzialanalyse fir Schiler*innen im
Forderschwerpunkt

"geistige Entwicklung",
Personalschlussel 1:3

Planung Oskar-Kammer-Schule,
Kompentezteam Berufsorientierung

Oskar Kdmmer Schule
Kompetenteam Berufsorientierung

Vertiefte berufsfeldbezogene
Berufsorientierung fur
Schiiler*innen mit dem
Forderschwerpunkt "GE"

Die Schiler*innen lernen mehrere
Berufsfelder kennen. Je nach
regionalen Gegebenheiten an
simulierten Arbeitsstatten, in
Werkstatten fir behinderte Menschen
oder in Betrieben.

Das Modul umfasst 5 Tage mit 6
Schulstunden, die im Block oder
einzeln durchgefihrt werden kénnen.
Personalschliissel maximal 1:4

Planung Oskar-Kammer-Schule,
Kompetenzteam Berufsorientierung

Oskar Kémmer Schule
Kompetenzteam Berufsorientierung

Praktikum/"GE"
Behindertengerechte Berufe in der
Praxis kennelernen

Gewinnung fachpraktischer
Erfahrungen durch Einbindung des
Lernorts Betrieb

Umfasst 10 Tage, die im Block oder an
einzelnen Tagen durchgeflihrt werden
kénnen.

Personalschlissel maximal 1:6, an Vor-

und Nachbereitungstagen 1:3

Planung Oskar-Kammer-Schule,
Kompetenzteam Berufsorientierung

Oskar Kdmmer Schule
Kompetenzteam Berufsorientierung

Anmerkung: Coronabedingt konnen sich Angebote zeitlich verschieben, ausfallen oder durch andere

Angebote ersetzt werden.






